
ЧАСТНЫЙ ДЕТСКИЙ САД «ДАРЫН»
ПРОТОКОЛ №5

педагогического совета.
Дата проведения: май 2025 года
Тема:
«Подведение итогов. Подготовка к летне-оздоровительной работе с детьми»
Форма проведения: «Творческий отчет»
Председатель: директор ЧДС «Дарын» Сладкова М.Я.
Секретарь: Утегалиева Г.Б.
Присутствовали:
Директор — Сладкова М.Я.
Воспитатели:

• Горячкина Е.М.;
• Кужантаева А.Т.;
• Синещекова С.В.;
• Утегалиева Г.Б.

Цель педагогического совета
Подведение итогов воспитательно-образовательной деятельности за 2024–2025 
учебный год, анализ достижений педагогического коллектива, определение 
основных направлений летне-оздоровительной работы и задач подготовки к 
новому учебному году.

Повестка дня:
1. Анализ воспитательно-образовательного процесса за 2024–2025 учебный 

год.
2. Творческий отчет педагогов о проделанной работе.
3. Анализ результатов реализации программы воспитания «Біртұтас тәрбие».
4. Анализ работы с родителями.
5. Утверждение плана летне-оздоровительной работы на 2025 год.
6. Принятие решения педагогического совета.

Ход педагогического совета
1. Организационный момент
С приветственным словом выступила директор ЧДС «Дарын» Сладкова М.Я.
Она отметила, что завершился очередной учебный год, который был наполнен 
образовательными мероприятиями, творческими проектами и профессиональными 
достижениями педагогического коллектива.
Директор подчеркнула, что благодаря совместной работе педагогов дети 
приобрели новые знания и навыки, научились взаимодействовать друг с другом, 
уважать традиции и ценности своей страны.
Педагогический совет проведен в форме «Творческого отчета», где каждый педагог 
представил результаты своей работы.
Проведено упражнение «Аплодисменты коллегам». Педагоги отметили 
профессиональные качества коллег: ответственность, инициативность, творчество, 
доброжелательность, терпение и любовь к детям.



2. По первому вопросу
Слушали: директора ЧДС «Дарын» Сладкову М.Я.
Тема: «Анализ воспитательно-образовательного процесса за 2024–2025 учебный 
год».
В выступлении было отмечено, что деятельность детского сада осуществлялась в 
соответствии с:

• Государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и 
обучения Республики Казахстан;

• Типовой учебной программой дошкольного воспитания и обучения;
• программой воспитания «Біртұтас тәрбие»;
• годовым планом работы ЧДС «Дарын».

Работа педагогического коллектива осуществлялась по следующим направлениям:
• физическое развитие;
• коммуникативное развитие;
• познавательное развитие;
• творческое развитие;
• социально-эмоциональное развитие.

В течение учебного года были проведены:
• тематические недели;
• государственные праздники;
• спортивные мероприятия;
• конкурсы;
• выставки;
• мастер-классы;
• родительские собрания;
• консультации;
• открытые занятия.

Особое внимание уделялось развитию речи, математическому развитию, 
художественно-эстетическому, экологическому и патриотическому воспитанию.
По итогам мониторинга отмечена положительная динамика освоения 
образовательной программы воспитанниками.

3. По второму вопросу
Творческие отчеты педагогов
Слушали: воспитателя Горячкину Е.М.
Тема: «Мои профессиональные достижения».
Педагог представила презентацию о реализованных проектах, используемых 
педагогических технологиях и результатах работы воспитанников.
Были представлены фотографии мероприятий и творческих работ детей.

Слушали: воспитателя Кужантаеву А.Т.
Тема: «Лучшие практики года».
Педагог представила авторские игры, дидактические пособия, лэпбуки, материалы 
занятий и поделилась опытом взаимодействия с родителями.

Слушали: воспитателя Синещекову С.В.
Тема: «Творческие достижения детей».
Были представлены:



• выставка рисунков;
• поделки;
• коллективные проекты;
• результаты участия воспитанников в конкурсах.

Слушали: воспитателя Утегалиеву Г.Б.
Тема: «Физическое развитие детей».
Педагог рассказала о проведенных:

• спортивных праздниках;
• днях здоровья;
• подвижных играх;
• закаливающих мероприятиях.

Представлен фотоотчет.
Проведена игра «Педагогическая радуга», в ходе которой педагоги поделились 
наиболее значимыми событиями года, успешными мероприятиями и 
перспективами дальнейшей работы.

4. По третьему вопросу
Слушали: директора ЧДС «Дарын» Сладкову М.Я.
Тема: «Анализ реализации программы воспитания "Біртұтас тәрбие"».
В течение учебного года были реализованы:

• патриотические акции;
• тематические недели;
• национальные праздники;
• челленджи;
• семейные проекты;
• национальные игры.

Отмечена положительная динамика формирования у детей:
• уважения к государственным символам;
• любви к Родине;
• уважения к старшим;
• культуры общения;
• семейных ценностей.

Проведен «Методический аукцион», где педагоги представили наиболее 
эффективные методические находки:

• Горячкина Е.М. — авторское пособие;
• Кужантаева А.Т. — дидактическая игра;
• Синещекова С.В. — лэпбук;
• Утегалиева Г.Б. — подвижная игра.

5. По четвертому вопросу
Слушали: директора ЧДС «Дарын» Сладкову М.Я.
Тема: «Анализ работы с родителями».
В течение года были проведены:

• родительские собрания;
• консультации;
• мастер-классы;
• открытые занятия;



• совместные праздники;
• акции;
• выставки.

Отмечена высокая активность семей воспитанников и эффективность 
сотрудничества педагогов с родителями.
Проведена рефлексия «Продолжи фразу»:

• «В этом году я научилась…»
• «Самым трудным было…»
• «Я горжусь…»
• «В следующем году хочу…»

6. По пятому вопросу
Слушали: директора ЧДС «Дарын» Сладкову М.Я.
Тема: «Утверждение плана летне-оздоровительной работы на 2025 год».
Были определены основные направления работы в летний период:

• укрепление здоровья детей;
• закаливание;
• спортивные мероприятия;
• прогулочная деятельность;
• игры с водой и песком;
• экологические наблюдения;
• опытно-экспериментальная деятельность;
• художественное творчество;
• чтение художественной литературы;
• театрализованные игры.

Особое внимание будет уделено:
• соблюдению санитарных требований Республики Казахстан;
• безопасности детей;
• двигательной активности;
• пребыванию детей на свежем воздухе.

План летне-оздоровительной работы утвержден единогласно.

Рефлексия
Проведено упражнение «Чемодан. Корзина. Сердце».
Педагоги определили:

• какие знания и навыки возьмут в новый учебный год;
• от каких трудностей необходимо отказаться;
• за что благодарны коллективу.

Решение педагогического совета №5
Педагогический совет постановил:

1. Признать работу педагогического коллектива ЧДС «Дарын» за 2024–2025 
учебный год удовлетворительной.

2. Отметить положительный опыт реализации Государственного 
общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения 
Республики Казахстан, Типовой учебной программы и программы 
воспитания «Біртұтас тәрбие».

3. Утвердить план летне-оздоровительной работы на 2025 год.



4. Обеспечить организацию летнего периода с соблюдением санитарно-
эпидемиологических требований, требований охраны жизни и здоровья 
детей и правил техники безопасности.

5. Продолжить работу по укреплению здоровья воспитанников через 
закаливающие мероприятия, двигательную активность, прогулки, 
спортивные игры и оздоровительные технологии.

6. Провести подготовку предметно-развивающей среды групп и прогулочных 
участков к летнему периоду.

7. До начала нового учебного года обновить оборудование групп и кабинетов, 
пополнить развивающую предметно-пространственную среду современными 
игровыми и дидактическими материалами.

8. Педагогам разработать перспективные планы воспитательно-
образовательной работы на 2025–2026 учебный год с учетом анализа 
результатов текущего года, возрастных особенностей детей и требований 
нормативных документов Республики Казахстан.

Ответственные:
директор Сладкова М.Я.;
воспитатели Горячкина Е.М., Кужантаева А.Т., Синещекова С.В., Утегалиева Г.Б.
Срок исполнения: август 2025 года.

Председатель педагогического совета: ____________ Сладкова М.Я.

Секретарь: ____________ Утегалиева Г.Б. 



ЧАСТНЫЙ ДЕТСКИЙ САД «ДАРЫН»
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ № 5

Тема:
«Подведение итогов. Подготовка к летне-оздоровительной работе с детьми»
Форма проведения: «Творческий отчет»
Дата: май 2025 года
Председатель: директор ЧДС «Дарын» Сладкова М.Я.
Секретарь: Утегалиева Г.Б..
Присутствовали:
Директор – Сладкова М.Я.
Воспитатели:

• Горячкина Е.М.
• Кужантаева А.Т.
• Синещекова С.В.
• Утегалиева Г.Б.

Цель педагогического совета
Подвести итоги воспитательно-образовательной деятельности за 2024–2025 
учебный год, проанализировать достижения педагогического коллектива, 
определить направления летней оздоровительной работы и задачи подготовки к 
новому учебному году.

Задачи
• провести анализ результатов работы педагогического коллектива;
• оценить эффективность реализации ГОСО РК, Типовой учебной программы 

дошкольного воспитания и обучения и программы воспитания «Біртұтас 
тәрбие»;

• определить направления летней оздоровительной работы;
• стимулировать педагогов к профессиональному росту;
• утвердить план летне-оздоровительной работы.

Оформление зала
На экране презентация:
«Наш учебный год в лицах и достижениях»
Оформлены выставки:

• детских работ;
• фотографий мероприятий;
• грамот и дипломов;
• методических разработок педагогов;
• авторских игр;
• проектов.

На столах:
• годовые аналитические отчеты;
• план летне-оздоровительной работы;
• анкеты для рефлексии.



Девиз педагогического совета
«Подводим итоги — открываем новые возможности!»

Повестка дня
1. Анализ воспитательно-образовательного процесса за 2024–2025 учебный 

год.
2. Творческий отчет педагогов о проделанной работе.
3. Анализ результатов реализации программы воспитания «Біртұтас тәрбие».
4. Анализ работы с родителями.
5. Утверждение плана летне-оздоровительной работы на 2025 год.
6. Принятие решения педагогического совета.

Ход педагогического совета
1. Организационный момент
Вступительное слово директора
Сладкова М.Я.
Уважаемые коллеги!
Вот и завершился еще один учебный год. Сегодня мы подведем его итоги, оценим 
достижения наших воспитанников и педагогов, определим задачи на летний 
период.
Каждый из вас внес вклад в развитие нашего детского сада. Благодаря вашему 
профессионализму дети не только приобрели новые знания и навыки, но и 
научились дружить, помогать друг другу, уважать традиции своей страны.
Предлагаю провести сегодняшний педагогический совет в форме творческого 
отчета, где каждый сможет поделиться своими достижениями.

Психологический настрой
Упражнение «Аплодисменты коллегам»
Директор предлагает педагогам по очереди назвать качество коллеги, которое 
особенно помогало в работе в течение года.
Например:

• ответственность;
• доброжелательность;
• инициативность;
• творчество;
• терпение;
• любовь к детям.

После каждого ответа коллектив аплодирует.

Первый вопрос
Анализ воспитательно-образовательного процесса
Доклад директора
Уважаемые коллеги!
В течение учебного года коллектив детского сада работал в соответствии с:

• Государственным общеобязательным стандартом дошкольного воспитания и 
обучения Республики Казахстан;

• Типовой учебной программой дошкольного воспитания и обучения;
• программой воспитания «Біртұтас тәрбие»;



• годовым планом ЧДС «Дарын».
Работа строилась по следующим направлениям:

• физическое развитие;
• коммуникативное развитие;
• познавательное развитие;
• творческое развитие;
• социально-эмоциональное развитие.

За учебный год проведены:
• тематические недели;
• государственные праздники;
• спортивные развлечения;
• конкурсы;
• выставки;
• мастер-классы;
• родительские собрания;
• консультации;
• открытые занятия.

Особое внимание уделялось:
• развитию речи;
• математическому развитию;
• художественно-эстетическому воспитанию;
• патриотическому воспитанию;
• экологическому воспитанию;
• реализации программы «Біртұтас тәрбие».

По результатам мониторинга большинство воспитанников достигли планируемых 
результатов освоения образовательной программы.

Второй вопрос
Творческие отчеты воспитателей
Выступление Горячкиной Е.М.
«Мои профессиональные достижения»
Представляет презентацию.
Рассказывает:

• какие проекты реализованы;
• какие технологии использовала;
• каких результатов достигли дети.

Показывает фотографии мероприятий.

Выступление Кужантаевой А.Т.
«Лучшие практики года»
Демонстрирует:

• авторские игры;
• дидактические пособия;
• лэпбуки;
• фотографии занятий.

Делится опытом сотрудничества с родителями.



Выступление Синещековой С.В.
«Творческие достижения детей»
Показывает:

• выставку рисунков;
• поделки;
• коллективные проекты;
• участие воспитанников в конкурсах.

Выступление Утегалиевой Г.Б.
«Физическое развитие детей»
Рассказывает о:

• спортивных праздниках;
• днях здоровья;
• подвижных играх;
• закаливающих мероприятиях.

Показывает фотоальбом.

Игра
«Педагогическая радуга»
Каждый педагог выбирает цветную карточку.
На карточке вопрос.
Например.
Красная.
Какое событие стало самым ярким?
Желтая.
Какое мероприятие удалось лучше всего?
Зеленая.
Что хотелось бы изменить?
Синяя.
Какой опыт будете использовать дальше?

Третий вопрос
Анализ реализации программы «Біртұтас тәрбие»
Докладывает директор.
В течение года реализованы:

• патриотические акции;
• тематические недели;
• национальные праздники;
• челленджи;
• семейные проекты;
• национальные игры.

Отмечается положительная динамика формирования:
• уважения к государственным символам;
• любви к Родине;
• уважения к старшим;
• культуры общения;
• семейных ценностей.



Практическое упражнение
«Методический аукцион»
Каждый педагог представляет одну наиболее удачную методическую находку года.
Например.
Горячкина Е.М.- Авторское пособие.

Кужантаева А.Т.- Дидактическая игра.

Синещекова С.В.- Лэпбук.

Утегалиева Г.Б.-Подвижная игра.
После презентации проводится голосование.

Четвертый вопрос
Анализ работы с родителями
Выступает директор.
В течение года проведены:

• родительские собрания;
• консультации;
• мастер-классы;
• открытые занятия;
• совместные праздники;
• акции;
• выставки.

Отмечается высокая активность семей.

Игра
«Продолжи фразу»
Каждый педагог завершает предложение.
В этом году я научилась...
Самым трудным было...
Я горжусь...
В следующем году хочу...

Пятый вопрос
Утверждение плана летне-оздоровительной работы
Доклад директора
Основные направления летней работы:

• укрепление здоровья детей;
• закаливание;
• спортивные праздники;
• прогулки;
• игры с водой и песком;
• экологические наблюдения;
• опытно-экспериментальная деятельность;
• художественное творчество;
• чтение художественной литературы;
• театрализованные игры.



Особое внимание уделить:
• соблюдению Санитарных правил Республики Казахстан;
• безопасности детей;
• двигательной активности;
• пребыванию детей на свежем воздухе.

Предлагается утвердить план.
Голосование.
Единогласно.

Рефлексия
Упражнение «Чемодан. Корзина. Сердце»
Каждый педагог получает три карточки.
Чемодан
Что беру с собой в новый учебный год?

Корзина
От чего необходимо отказаться?

Сердце
За что благодарна коллективу?

Ответы обсуждаются.

Заключительное слово директора
Уважаемые коллеги!
Сегодня мы убедились, что учебный год был насыщенным, интересным и 
результативным.
Спасибо каждому из вас за профессионализм, инициативу и любовь к детям.
Желаю всем успешной летней оздоровительной кампании, новых идей и хорошего 
отдыха.

Решение педагогического совета № 5
Постановили:

1. Признать работу педагогического коллектива ЧДС «Дарын» за 2024–2025 
учебный год удовлетворительной.

2. Отметить положительный опыт реализации Государственного 
общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения 
Республики Казахстан, Типовой учебной программы и программы 
воспитания «Біртұтас тәрбие».

3. Утвердить план летне-оздоровительной работы на 2025 год.
4. Обеспечить организацию летнего периода с соблюдением санитарно-

эпидемиологических требований, требований охраны жизни и здоровья 
детей и правил техники безопасности.

5. Продолжить работу по укреплению здоровья воспитанников через 
закаливающие мероприятия, двигательную активность, прогулки, 
спортивные игры и оздоровительные технологии.

6. Провести подготовку предметно-развивающей среды групп и прогулочных 
участков к летнему периоду.



7. До начала нового учебного года обновить оборудование групп и кабинетов, 
пополнить развивающую предметно-пространственную среду современными 
игровыми и дидактическими материалами.

8. Педагогам разработать перспективные планы воспитательно-
образовательной работы на 2025–2026 учебный год с учетом анализа 
результатов текущего года, возрастных особенностей детей и требований 
нормативных документов Республики Казахстан.

Ответственные: директор Сладкова М.Я., воспитатели Горячкина Е.М., 
Кужантаева А.Т., Синещекова С.В., Утегалиева Г.Б.

Срок исполнения: август 2025 года.

 



 


